Le lycée Edmond-Perrier pi’opose~cette
Cette nouvelle formation a attiré dix €tu

Dix apprentis Assista

Par Karene Bellina

n langant ce nouyeau BTS,
E'eettc année, le proviseur du

lycée Edmond-Perrier et les
services de 1'Education Nationale
s’attendaient 2 recevoir cing ou six
bacheliers. «Mais ce sont dix
Jeunes qui nous ont sollicités »,
indique Didier Guilbault, ravi du
«succesy de  cette formation.
«C'est un pari, une nouvelle aven-
{ure qui commencey, ajoute-t-il.
L établissement tulliste s’enrichit
d’un nouveau BTS un peu particu-
lier puisque les éléves ont le statut
d’apprentis. Ils alternent les pé-
riodes de cours et le travail en en-
treprise. «Celte année, les appren-
tis auront des enseignenients en
commun avec les étudiants du BTS
NRC (Négociations el Relations

clients)», explique le proviseur.
«Mais @ la rentrée prochaine, le

BTS Assistant de manager sera
une formation a part entiére avec
deux possibilités de statut : le sco-
laire, habituel, et l'apprentissa-
gen. Avee un petitplus : la possibi-
lité de modifier son choix en cours
de cursus. «Nous voulons per-
mettre aux étudiants d'accéder. au
diplome dans les meilleures condi-
tions possibles». En attendant, la
mixité entre les deux BTS doit
profiter 4 tout le monde. «Les

éléves vont acquérir des expé-

riences, ils pourront les partager
avec leurs camarades de promo-
tion. On apprend dans 1’écoute,
['échange et l'observation».

Les apprentis viennent en majorité
de Tulle, de Brive mais aussi
d’Amiens pour I'un d’entre eux.
Ils sont titulaires de Bacs L, ES, de
Bacs Pros GEA, STG ou commer-
ce. La plupart d’entre eux feront
leur apprentissage dans des éta-

blissements scolaires du second
degré, auprés de I’équipe de direc-
tion, 4 I’Inspection académique ou
encore au Tribunal de Grande Ins-
tance de Brive.

Nathalie Coly, la nouvelle princi-
pale du collége Clémenceau, va
accueillir Maxime Mendes, 19
ans, en partenariat avec le direc-
teur adjoint, Olivier Soulier.
«Nous allons lui confier la mission
d’organiser les voydges Sco-
laires», indique la principale.
«Tvois sont prévus. Notre apprenti
devra travailler avec les profes-
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année un BTS Assistant de Manager qui a la p
diants. Un café d'intégration a été organisé a leu

nt de manager

s

seurs mais aussi avec notre-ges-
tionnaire  pour la  partie
financiéye». Le jeune homme
devra aussi s’occuper du site Inter-
net du collége, «le dynamiser, I'ac-
tualiser et le faire vivre au mietx».
Maxime est motivé, il explique
son choix : «je voulais eontinuer
mes études aprés mon Bac Pro
Gestion-Administration au lycée
René-Cassin car actuellement un
baccalauréat ne suffit plus pour
trouver un emploi», confie I’ap-
prenti. :

Son BTS en poche, il pourra

e,

Les apprentis du BTS Assistant de Manager, devant avec jeurs camarades du BTS négociations et relations clients,
entourés du maire, du DASEN du proviseur et de maitres

mettre & profit ses compétences
auprés d’un cadre, d’un respon-
sable commercial ou en ressources
humaines, devenir secrétaire ou
secrétaire juridique. Pour ces caté-
gories de métiers, la polyvalence
et les langues étrangéres:sont in-
dispensables. C’est pour cela que
les apprentis suivront trois heures
de cours d’anglais par semaine et
autant en espagnol. Ils feront aussi
du droit, du frangais avec leurs ca-
marades du NRC.

Le nouveau BTS couvre ’en-

semble des activités demandées 2 -
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articularité d'étre en apprentissage.
r intention hier matin.

d’apprentissage (KB)

un assistant de manager : le sou-
tien a la communication et aux re-
lations internes et externes, le sou-
tien A information, ’aide 4 la dé-
cision, I’organisation de ’action ¢t
la prise en charge des activités dé-
léguées (organiser un éyénement,
gérer des ressources —maté-
rielles...).

Cette formation répond & un be-
soin sur Tulle et le département.
«Des entreprises nous appellent
déja et nous font part de leur inté-
rét pour la rentrée 2017», signale
Didier Guilbault.




