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L'école et I'entreprise se rapprochent
« La Montagne » (15-04-2015)

Olivier Certes fait partager sa passion pour le bois auxrgcéesiry-Deloison Catherine

Comment fait-on pour devenir chef d'entreprise leTeété la question posée, jeudi dernier, pariple
Antoine, président de la CGPME Corréze (Confédénagénérale des petites et moyennes entreprisais)iar
Certes, chargé d'expliquer son parcours professi@none cinquantaine d'éléves de seconde du Bdéend-
Perrier de Tulle qu'il accueillait dans ses locaux.

Avant de racheter Dubois et Associés en 2013 rigadint s'est pris trés tot de passion pour le, lbois
enthousiasme qui I'a poussé a devenir ébénist@sAarCorréze, il enrichit son cursus scolaire aldicse,
Vichy, puis a Marseille et décroche un emploi dane menuiserie industrielle. « Puis je me suis p@urquoi
pas moi ? ». Alors a 24 ans, il crée sa premieceso

« ll'y a trois-quatre ans, j'ai trouvé que je stgmn peu. J'ai donc cherché des entreprisegsendne. Vous
pouvez tous faire la méme chose, mais il faut daomotivation et ne pas hésiter a aller vers lgsea ».

Nicolas Viallemonteil, professeur - et I'une des\dthes ouvriéres de cet aprés-midi initié par RRME et le
rectorat de Limoges, représenté par Isabelle Bésaqgi vise a rapprocher I'économie réelle daitéton
nationale - s'est intéressé, pour sa part, aul piesiemployés.

Echouer pour mieux réussir

« Des personnes qualifiées qui ont des qualitésames », affirme Olivier Certes, qui confie paser la
jeunesse en intégrant des apprentis et des stagidiévoque ainsi I'exemple de Lucas Leite, 2 arCe
dipldmé en péatisserie s'est reconverti avec sutags la filiere bois. C'est la preuve que les charants
d'orientation peuvent enrichir un parcours profassel ».

« L'échec est essentiel pour la réussite », a tefRinlippe Antoine devant des éléves surpris padiscours
inhabituel.

Certains d'entre eux ont déja envisagé, malgr§deme age, de se jeter dans le grand bain : enfererce
international » pour l'une, « 'agencement de digques » pour un autre. Cet échange a été préaédevisite
de l'entreprise. Une maniere de mieux comprendi@nietionnement d'une PME leader dans son secteur.



